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Liebe Servicepartner*innen!

Das europaische Datenschutzrecht (DSGVO) starkt die Rechte der von Datenverarbeitung betroffenen Personen,
ob als Verbraucher, als Patient oder zum Beispiel auch als Dienstleistungspartner von Sell & More.

Bevor wir Sie im Folgenden den Anforderungen der DSGVO gemaR (iber die Details unserer Datenverarbeitung
bei Datenabfragen fiir Job-Ausschreibungen informieren, méchten wir Ihnen eines versichern:

Fiir uns ist es selbstverstandlich, dass wir mit lhren Daten sehr sorgsam umgehen und uns an die bestehenden
Gesetze halten!

Scharnebeck, 14.06.2019

Arno Barth
Inhaber und Geschéaftsfiihrer

Sell & More Promotion Services GmbH & Co. KG

In diesen Hinweisen erldautern wir lhnen unseren Umgang mit Ihren Daten und Ihre Rechte.

Es handelt sich dabei um unsere Informationen gemaR Art. 13, 14, 15 und 21 der europdischen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO), bezogen auf die Organisation unserer Datenverarbeitung bei Datenabfragen fir
Job-Ausschreibungen sowie der weiteren Verarbeitung der Daten in unserer gesamten Organisation.

1. Wer ist fiir die Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die

Datenverarbeitung
. Sell & More GmbH & Co. KG
2
verantwortlich Adendorfer Str. 6
21365 Scharnebeck

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den
vertretungsberechtigten Personen und auch weitere Kontaktmaoglichkeiten in
unserem Impressum unserer Internetseite:
https://www.sell-and-more.de/impressum

2. Welche Daten von Wir erheben, speichern und verwenden im Rahmen von Datenabfragen fir
Ihnen werden von uns  Job-Ausschreibungen die folgenden Arten personenbezogener Daten:

verarbeitet?
- Name

- Vorname
- E-Mailadresse
- Antworten auf unsere Fragen

3. Woher kommen diese  Wir nutzen ein Online-Portal als technisches Tool zur Durchfiihrung von struk-
Daten? turierten Datenabfragen fiir Job-Ausschreibungen.

Zur Teilnahme an diesen Abfragen werden wir Sie per E-Mail einladen. Auf den
in der E-Mail verlinkten Befragungs-Seiten unseres Online-Portals sind sowohl
freie Antworten enthalten als auch alternative Antworten zur Auswahl. Mit
wenigen Ausnahmen auf der Startseite (Name, Vorname, Mailadresse) konnen
Sie bei allen weiteren Fragen entscheiden, ob Sie diese beantworten mochten.
Am Ende der Befragung entscheiden Sie dann, ob Sie lhre Angaben tatsachlich
versenden méchten.

4. Zu welchen Zwecken In Vorbereitung auf unsere Job-Ausschreibungen bendtigen wir gelegentlich
erfolgt die Verarbei- zusatzliche Angaben von lhnen, wenn unsere Kunden zum Beispiel besondere
tung? Anforderungen an die Qualifikation unserer Servicepartner haben. Nur so kén-

nen wir im Interesse aller Beteiligter qualifiziert Gber die Vergabe unserer
Dienstleistungsauftrage entscheiden.
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10.

11.

Auf welcher
rechtlichen Grundlage
basiert das?

Wie lange werden
Ihre Daten
gespeichert?

Wann léschen wir
lhre Daten?

An welche Empfanger
werden die Daten
weitergegeben?

Werden lhre Daten an
Dritte weitergegeben?

Ubermitteln wir Ihre
Daten ins Ausland?

Welche Rechte
haben Sie?

Die Erhebung dieser unter 3. genannten Daten erfolgt deshalb unter anderem:

- um Sie als unseren Servicepartner identifizieren zu kénnen
- um Qualifikationen, raumliche / zeitliche Moglichkeiten usw. zu erfragen
- um lhr bei uns verwaltetes SAMMY-Servicepartner-Profil zu ergdanzen

- um lhnen gezielt geeignete Jobangebote unterbreiten zu kénnen, die zu lh-
rem Profil passen

Die Datenverarbeitung basiert bei der Einladung zu Datenabfragen fiir Job-Aus-
schreibungen auf Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO und auf
Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO. Die Datenabfrage im Online-
Portal und eine daran anschlieBende Kommunikation mit Ihnen basiert auf Art.
6 Abs. 1S. 1 lit. b DSGVO.

Die Speicherung der durch online durchgefiihrte Abfragen von uns erhobenen
und verarbeiteten personenbezogenen Daten erfolgt langstens bis zum Ablauf
einer moglichen gesetzlichen Aufbewahrungsfrist.

Die Léschung der erhobenen Daten erfolgt nach Ablauf der gesetzlichen Aufbe-
wahrungsfrist, es sei denn, dass andere rechtliche Vorschriften eine weitere
Aufbewahrung erfordern.

lhre Daten werden unternehmensintern nur den Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern zur Verfligung gestellt, die diese fir ihre Tatigkeit benotigen.

Eine Weitergabe von personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nicht, mit
Ausnahme von:

- Ubermittlungen an spezialisierte Dienstleister, die unter unserer Verantwor-
tung und auf unsere Anweisung hin fiir uns im Rahmen der vorstehend ange-
gebenen Zwecke Dienstleistungen erbringen (Auftragsdatenverarbeiter), bei-
spielsweise IT-Dienstleister fiir Online-Umfragen.

Wir geben immer nur die personenbezogenen Daten weiter, die unbedingt er-
forderlich sind.

Die Daten werden ausschlieRlich in Rechenzentren der Bundesrepublik
Deutschland verarbeitet.

Sie haben das Recht:

- gemaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO eine einmal erteilte Einwilligung jederzeit uns
gegenliber zu widerrufen. Eine Datenverarbeitung, die auf dieser Einwilli-
gung beruhte, dirfen wir dann mit Wirkung fiir die Zukunft nicht mehr fort-
fihren.

- gemaR Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personen-
bezogenen Daten zu verlangen. Insbesondere konnen Sie Auskunft verlan-
gen Uber Verarbeitungszwecke, Kategorien personenbezogener Daten und
Empfangerkategorien sowie die geplante Speicherdauer. Sie haben das
Recht auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung oder Wi-
derspruch. Sie haben Beschwerderechte. Sie kénnen Informationen verlan-
gen Uber die Herkunft von nicht durch uns direkt erhobene Daten. Sie kon-
nen Informationen verlangen, ob es eine automatisierte Entscheidungsfin-
dung einschlieBlich Profiling gibt und dazu ggf. aussagekraftige Informatio-
nen zu Einzelheiten verlangen.

- gemadR Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder Ver-
vollstandigung Ihrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen
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12. Kénnen Sie
Widerspruch gegen
die Datenverarbeitung
einlegen?

13. Unser betrieblicher
Datenschutz-
beauftragter

14. Wo und wie kann ich
mich beschweren?

Scharnebeck, Juni 2019

Arno Barth
Inhaber und Geschéaftsfiihrer

- gemaR Art. 17 DSGVO die Ldschung lhrer bei uns gespeicherten personen-
bezogenen Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Ausiibung
des Rechts auf freie MeinungsduBerung und Information, zur Erfiillung einer
rechtlichen Verpflichtung, aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur
Geltendmachung, Ausiubung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfor-
derlich ist

gemaR Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von lhnen
bestritten wird, die Verarbeitung unrechtmafig ist, Sie aber deren Loschung
ablehnen und wir die Daten nicht mehr benétigen, Sie jedoch diese zur Gel-
tendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benoti-
gen oder Sie gemaR Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein-
gelegt haben

gemaR Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitge-
stellt haben, in einem strukturierten, gadngigen und maschinenlesebaren
Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortli-
chen zu verlangen

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Inte-
ressen gemal Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das
Recht, gemal Art. 21 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer perso-
nenbezogenen Daten einzulegen, soweit dafiir Griinde vorliegen, die sich aus
Ilhrer besonderen Situation ergeben. Mdchten Sie von lThrem Widerspruchs-
recht Gebrauch machen, gentigt eine

E-Mail an: datenschutz@sell-and-more.de

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt.
Sie erreichen diesen unter folgenden Kontaktmoglichkeiten:

Sell & More Promotion Services GmbH & Co. KG
— Datenschutzbeauftragter —

Adendorfer Str. 6

21365 Scharnebeck

E-Mail: datenschutz@sell-and-more.de

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten
durch uns bei einer der Aufsichtsbehorden fur den Datenschutz in den Bundes-
landern zu beschweren.

Die Kontaktdaten der einzelnen Aufsichtsbehorden finden Sie hier:
https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-
node.html

Sie kdnnen sich auch an die Aufsichtsbehérde Ihres tblichen Aufent-
haltsortes oder unseres Unternehmenssitzes wenden.
Bei uns in Niedersachsen ist die folgende Behorde zustandig:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
Barbara Thiel

PrinzenstralRe 5

30159 Hannover

Telefon: +49(0511) 12045 00
Telefax: +49(0511) 120 45 99
E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

Sell & More Promotion Services GmbH & Co. KG
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